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14 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 421 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Σπετσών, 
για το έτος 2018. 

2 

Τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού λει¬ 
τουργίας της Θεραπευτικής Κλινικής και του 
Ομωνύμου Εργαστηρίου της Ιατρικής Σχολής της 
Σχολής Επιστημών Υγείας. 

3 

Μετονομασία του εργαστηρίου με τίτλο «Εργα¬ 
στήριο Διαπολιτισμικών Ψυχολογικών Μελετών 
και Εφαρμογών» σε εργαστήριο με τίτλο «Εργα¬ 
στήριο Κοινωνικής Ψυχολογίας» του Τμήματος 
Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας της 
Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Ιωαν- 
νίνων και τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας. 

4 

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου του Πρωτοβάθμιου Εθνικού Δικτύου 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ) της 1 ης Υ.ΠΕ. για το έτος 2018. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης (νύχτες - αρ¬ 
γίες - υπερωρίες) έτους 2018 του Επιστημονικού 
και Λοιπού Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου Προ¬ 
σωπικού, πλην Ιατρών, για το ΓΝΑ «ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ». 

6 

Έγκριση για υλοποίηση με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες εργα¬ 
σίας του διοικητικού, νοσηλευτικού και λοιπού 
προσωπικού του Π.Ν. Αθηνών Σπηλιοπούλειο «Η 
Αγία Ελένη» για το έτος 2018. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

7 Διόρθωση σφάλματος στην απόφαση της Συ¬ 
γκλήτου (συνεδρίαση αριθμ. 2949/16-10-2017 - 
έγγραφο αριθμ. 3146/23-10-2017), που αφορά 
στην ίδρυση Τομέων στο Τμήμα Πληροφορικής 
της Σχολής Θετικών Επιστημών, που δημοσιεύ- 
θηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ΦΕΚ 
3950/τ. Β710-11-2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 59/50 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δή μου Σπετσών, 
για το έτος 2018 . 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-1 -2010) «Οργα¬ 
νισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

γ) Της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ. Α714-08-2015) «Συνταξιοδοτι- 
κές διατάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονο¬ 
μικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθε¬ 
ρότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης». 

δ) Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 
4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης - Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις», όπως συμπληρώθηκε με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α72016) 
«Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 56 ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών και τις διατάξεις του αρ. 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α')«Εκδημοκρατισμόςτης διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση της γραφειοκρατίας και ηλεκτρονική διακυβέρ¬ 
νηση. Αποκατάσταση των αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Το αριθμ. 4789/2017 αίτημα του Δήμου Σπετσών, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Σπετσών για το έτος 2018 ως 
εξής: 
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Τεύχος Β'421/14.02.2018 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

60 

2 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 

3 

ΤΕ ΜΗΧ. ΜΗΧΑΝΟΣΤΑΣΙΟΥ 

1 

60 

4 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. 

1 

60 

5 

ΤΕ ΠΟΛ.ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

1 

60 

6 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

60 

7 

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

20 

8 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

20 

9 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

4 

60 

10 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

20 

11 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

6 

10 

12 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

1 

10 

13 

ΥΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗΣ ΥΔΡΟΜΕΤΡΩΝ 

1 

10 

14 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

60 

15 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

10 

16 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

10 

17 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

1 

20 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη που έχει προβλεφθεί στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του οικονο¬ 
μικού έτους 2018, στον ΚΑ 10.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων» ποσού 8.500,00 €, στον 
ΚΑ 20.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων» ποσού 8.500,00€, στον ΚΑ 25.6422 «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσού 2.744,34 €, στον ΚΑ 30.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και 
αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσού 1.500,00 € και στον ΚΑ 70.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζη¬ 
μίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» ποσού 1.000,00 €. 

Τυχόν επιπλέον δαπάνη θα προβλεφθεί κατόπιν αναμορφώσεως πριν την χορήγηση της σχετικής έγκρισης από 
το Δήμαρχο Σπετσών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
Αθήνα, 16 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθ. πράξης: 584 (2) 

Τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού λει¬ 
τουργίας της Θεραπευτικής Κλινικής και του 
Ομωνύμου Εργαστηρίου της Ιατρικής Σχολής 
της Σχολής Επιστημών Υγείας. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το αρθ. 96 του ν. 4310/2014, όπως προστέθηκε στο 
αρθ. 80 του ν. 4009/2011 και ισχύει με το αρθ. 60 του 
ν. 4386/2016. 

2. Την από 19-12-2017 απόφαση της πανεπιστημιακής 
συγκλήτου. 

3. Την από 31-10-2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευ¬ 
σης της Ιατρικής Σχολής. 


4. Την από 18-10-2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευ¬ 
σης του Τομέα Παθολογίας. 

5. Την αριθμ. Β1/482/5-7-1987 (ΦΕΚ401 Β') υπουργική 
απόφαση «Κατανομή κλινικών, εργαστηρίων και λοιπών 
παραρτημάτων του Τμήματος Ιατρικής Πανεπιστημίου 
Αθηνών» με την οποία η Θεραπευτική Κλινική και το 
Ομώνυμο Εργαστήριο κατανεμήθηκε στον Τομέα Πα¬ 
θολογίας. 

6. Την αριθμ. 14190/Β1/6-2-2007 (236 Β') κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Καθορισμόςτου Εσωτερικού Κανονισμού 
της Θεραπευτικής Κλινικής και του Ομωνύμου Εργαστη¬ 
ρίου της Ιατρικής Σχολής του Εδθικού και Καποδιστρια- 
κού Πανεπιστημίου Αθηνών». 

7. Την αριθμ. Α3Α/76940/16/20-4-2017 (ΦΕΚ 1442 Β') 
κοινή υπουργική απόφαση «Εγκατάσταση και λειτουργία 
της Θεραπευτικής Κλινικής μετά του Ομωνύμου Εργα¬ 
στηρίου, καθώς και της Α' Μαιευτικής και Γυναικολογικής 
Κλινικής της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθη- 
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νών στη οργανική μονάδα της έδραςτου ενιαίου ΝΠΔΔ: 
Γενικό Νοσοκομείο "ΕΔΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ"». 

8. Το γεγονός ότι η τροποποίηση του εν λόγω εσωτε¬ 
ρικού κανονισμού δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του 
τακτικού προϋπολογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης 
του ιδρύματος, αποφασίζουμε: 

Άρθρο Μόνο 

Τροποποιούμε τον εσωτερικό κανονισμό της Θεραπευ¬ 
τικής Κλινικής και του Ομωνύμου Εργαστηρίου της Ιατρι¬ 
κής Σχολής της Σχολής Επιστημών Υγείας, εγκατεστημέ¬ 
νης στο Γ.Ν. «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ», όπως 
αυτός καθορίστηκε με την αριθμ. 14190/Β1 /6-2-2007 
(236 Β') κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός του 
Εσωτερικού Κανονισμού της Θεραπευτικής Κλινικής και 
του Ομωνύμου Εργαστηρίου της Ιατρικής Σχολής του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών», 
με την προσθήκη σε αυτόν μιας (1) νέας μονάδας με την 
επωνυμία «Μονάδα Κυτταρομετρίας Ροής». 

Η ισχύς της πράξης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1287 _ (3) 

Μετονομασία του εργαστηρίου με τίτλο «Εργα¬ 
στήριο Διαπολιτισμικών Ψυχολογικών Μελετών 
και Εφαρμογών» σε εργαστήριο με τίτλο «Εργα¬ 
στήριο Κοινωνικής Ψυχολογίας» του Τμήματος 
Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας της 
Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Ιωαν- 
νίνων και τροποποίηση του Εσωτερικού Κανο¬ 
νισμού Λειτουργίας. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 5 του ν. 1268/1982 
«Δομή και λειτουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων» (Α' 87), όπως η τελευταία αυτή διάταξη 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 48 παρ. 2 του ν. 1404/1983 
«Δομή και λειτουργία τωνΤεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων» (Α' 173), του ν. 4009/2011 και ειδικότερα του 
άρθρου 80 παραγρ. 22(α) «Δομή, λειτουργία, διασφάλι¬ 
ση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» και της παρ. 24 
του άρθρου 80 του ν. 4009/2011 όπως προστέθηκε με 
το άρθρο 96 του ν. 4310/2014 και αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 60 του ν. 4386/2016 καθώς και του άρθρου 28 
του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/4-8-2017). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 εδ. γ του ν. 2083/ 
1992 «Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαίδευσης» 
(Α' 159). 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 3 του ν. 2362/1995, 
«Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου δαπανών του Κρά¬ 
τους και άλλες διατάξεις» (Α' 247). 

4. Τη γνώμη της συνέλευσης του Τμήματος Φιλοσο¬ 
φίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων (συνεδρίαση αριθμ. 401/14-6-2017). 

5. Την απόφαση που έλαβε η σύγκλητος του Πανεπι¬ 
στημίου Ιωαννίνων στη συνεδρία της αριθμ. 1042/1/ 
21-12-2017. 

6. Ότι δεν έχει εκδοθεί μέχρι σήμερα ο οργανισμόςτου 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

7. Ότι το εργαστήριο που μετονομάζεται με την πα¬ 
ρούσα πρυτανική πράξη θα λειτουργεί αποκλειστικά 
με ιδίους πόρους και δεν θα βαρύνει τον τακτικό προϋ¬ 
πολογισμό ή την κρατική επιχορήγηση του ιδρύματος, 
αποφασίζει: 

Άρθρο 1 
Αντικείμενο 

Το Εργαστήριο Διαπολιτισμικών Ψυχολογικών Μελε¬ 
τών και Εφαρμογών στον Τομέα Ψυχολογίας του Τμή¬ 
ματος Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής, Ψυχολογίας του Πα¬ 
νεπιστημίου Ιωαννίνων μετονομάζεται σε Εργαστήριο 
Κοινωνικής Ψυχολογίας. 

Η Κοινωνική Ψυχολογία αποτελεί, διεθνώς, σαφώς 
διακριτό επιστημονικό κλάδο στα πλαίσια της επιστή¬ 
μης της Ψυχολογίας. Πεδίο αναφοράς της αποτελεί η 
επιστημονική διερεύνηση της διεπαφής και των όρων 
συμπλοκής ατομικών και συλλογικών παραγόντων στη 
ζωή των ανθρώπινων κοινωνιών. Αντικείμενο του «Εργα¬ 
στηρίου Κοινωνικής Ψυχολογίας» είναι η προαγωγή της 
επιστήμης της Κοινωνικής Ψυχολογίας στα πλαίσια των 
γενικότερων ακαδημαϊκών, διδακτικών και ερευνητικών, 
δραστηριοτήτων του Τομέα Ψυχολογίας, του Τμήματος 
Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας του Πανεπι¬ 
στημίου Ιωαννίνων. 

Άρθρο 2 
Αποστολή 

Το εργαστήριο έχει σαν αποστολή: 

α) Την κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό 
επίπεδο των διδακτικών και ερευνητικών αναγκών του 
Τομέα Ψυχολογίας, του Τμήματος Φιλοσοφίας, Παιδα¬ 
γωγικής και Ψυχολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων καθώς και άλλων Τμημάτων 
του Ιδρύματος, σε θέματα που εμπίπτουν στα αντικείμε¬ 
να δραστηριότητας του εργαστηρίου όπως αυτά προσ¬ 
διορίζονται στο άρθρο 1 του παρόντος. 

Ειδικότερα το ερευνητικό και ευρύτερα επιστημονικό 
έργο του εργαστηρίου αφορά τα ακόλουθα αντικείμενα: 

(1) Κοινωνιοψυχολογική μελέτη διομαδικών σχέσεων 
και διεργασιών. 

(2) Κοινωνική ψυχολογία και πολιτισμικές διεργασίες. 

(3) Κοινωνική ψυχολογία, μετανάστευση και διεθνικές 
διεργασίες. 

(4) Κοινωνική ψυχολογία της συλλογικής δράσης. 

(5) Κοινωνική ψυχολογία και πολιτικά ζητήματα. 

(6) Κοινωνική ψυχολογία και σύγχρονα κοινωνικά προ¬ 
βλήματα. 
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(7) Μεθοδολογίες έρευνας στην κοινωνική ψυχολογία. 

(8) Η θεωρία της κοινωνικής ψυχολογίας. 

β) Στα πλαίσια των παραπάνω ερευνητικών δραστη¬ 
ριοτήτων θα περιλαμβάνονται: 

1. Η εκπόνηση μεταπτυχιακών εργασιών, διδακτορι¬ 
κών διατριβών και μεταδιδακτορικών ερευνών απτομέ- 
νων των αντικειμένων του εργαστηρίου. 

2. Η έκδοση μονογραφιών ή/και μεταφρασμένων κει¬ 
μένων σχετικών με την επιστήμη της κοινωνικής ψυχο¬ 
λογίας και σχετιζόμενων αντικειμένων. 

3. Οι δημοσιεύσεις σε έγκριτα περιοδικά και σε επι¬ 
στημονικές εκδόσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, θε¬ 
ωρητικών αναλύσεων και μεθοδολογικών συνεισφορών. 

4. Η διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων σε 
εθνικό και διεθνές επίπεδο μέσω της συμμετοχής σε 
σεμινάρια, συνέδρια και ημερίδες, τη χρήση ψηφιακών 
μέσων και ΜΜΕ. 

5. Η οργάνωση συνεδρίων/ σεμιναρίων/ ημερίδων/ 
θερινών σχολείων με σχετικά αντικείμενα. 

6. Η συμμετοχή σε ερευνητικά (εθνικά, ευρωπαϊκά, 
διεθνή) και εκπαιδευτικά προγράμματα καθώς και σε 
αντίστοιχα (εθνικά, ευρωπαϊκά, διεθνή) επιστημονικά 
δίκτυα. 

7. Η μετακίνηση προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 
φοιτητών, υποψηφίων διδακτόρων και μεταδιδακτόρων 
ερευνητών προς Ερευνητικά Ινστιτούτα και Πανεπιστή¬ 
μια της ημεδαπής ή/και αλλοδαπής για την διεκπεραί¬ 
ωση της έρευνας τους, την ανάπτυξη/επέκταση συνερ¬ 
γασιών ή/και την χρήση εξοπλισμού μη διαθέσιμου στο 
εργαστήριο και το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. 

Άρθρο 3 

Προσωπικό 

Το εργαστήριο αποτελείται από τους καθηγητές και λέ¬ 
κτορες τουΤομέα Ψυχολογίας του Τμήματος Φιλοσοφί¬ 
ας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας που η ειδικότητα τους 
σχετίζεται με τα γνωστικά αντικείμενα του εργαστηρίου, 
από μέλη του ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσω¬ 
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και του Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.Δ.Ι.Π.) καθώς και από μέλη του λοιπού επιστημονι¬ 
κού Προσωπικού που τοποθετείται στο εργαστήριο με 
τη διαδικασία του άρθρου 4 παρ. 1 (δ) του ν. 2083/1992 
(Α' 159) καθώς και από το διοικητικό προσωπικό που 
τοποθετείται στο εργαστήριο σύμφωνα με το άρθρο 13 
παρ. 3β του ν. 2817/2000 (Α' 78). 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

1. Το εργαστήριο διευθύνεται από το Διευθυντή που 
είναι μέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.) του Τμήματος Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυ¬ 
χολογίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και ορίζεται με 
τη διαδικασία του άρθρου 28 παρ. 22 του ν. 2083/1992. 

2. Ο διευθυντής έχει τις αρμοδιότητες που ορίζονται 
στο άρθρο 7 του ν. 1268/1982, μεταξύ των οποίων περι¬ 
λαμβάνονται και οι εξής: ο συντονισμός του διδακτικού 
(προπτυχιακού - μεταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου 
του εργαστηρίου, η κατάρτιση και υποβολή αρμοδίως 
του ετήσιου προγράμματος λειτουργίας του εργαστη¬ 


ρίου και η μέριμνα για την εφαρμογή, η μέριμνα για την 
κατανομή των χώρων του εργαστηρίου, η στελέχωση 
του με το αναγκαίο προσωπικό, η οικονομική διαχείριση 
των πόρων του, η υποβολή του ετήσιου απολογισμού 
των δραστηριοτήτων του, η εισήγηση στη Γενική Συνέ¬ 
λευση του τμήματος για τον ορισμό των υπευθύνων για 
τα αναλώσιμα υλικά και τον κινητό εξοπλισμό, η υπογρα¬ 
φή κάθε εγγράφου και γενικά η ευθύνη για την ομαλή 
λειτουργία του εργαστηρίου. 

Άρθρο 5 
Λειτουργία 

1 .Το εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες, σύμφωνα με τον κανονισμό του Πανεπιστημί¬ 
ου και σε χώρους που παραχωρούνται σε αυτό για την 
εγκατάσταση των οργάνων και του λοιπού τεχνικού 
εξοπλισμού που είναι αναγκαίος για τη διενέργεια των 
εργαστηριακών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και 
ερευνητικών προγραμμάτων. Στο χώρο εγκατάστασης 
τοποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του εργαστηρίου. 

2.0 διευθυντής του εργαστηρίου ενημερώνεται πριν 
από τη διεξαγωγή κάθε εργασίας που γίνεται στο ερ¬ 
γαστήριο, στα πλαίσια ερευνητικού προγράμματος ή 
άλλου έργου, που έχει αποφασισθεί από τον Τομέα Ψυ¬ 
χολογίας και το Τμήμα Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και 
Ψυχολογίας και καθορίζει, μέσα στα πλαίσια αποστολής 
του εργαστηρίου, την προτεραιότητα στη χρησιμοποίη¬ 
ση οργάνων και χώρων σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
σχετική απόφαση. 

3. Ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λει¬ 
τουργία του εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση οργάνων 
και υλικών που ανήκουν σε αυτό, την παραμονή των ερ¬ 
γαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών) στους 
χώρους όπου τηρούνται ειδικοί κανόνες ασφάλειας που 
αποσκοπούν στην προφύλαξη της υγείας και αρτιμέλειας 
των εργαζομένων καθώς και στην προστασία των οργά¬ 
νων και εγκαταστάσεων από βλάβες. 

4. Η χρησιμοποίηση ειδικών οργάνων του εργαστηρί¬ 
ου επιτρέπεται μόνο στο προσωπικό του εργαστηρίου 
ή άλλους ερευνητές που έχουν ειδική επί των οργάνων 
αυτών εκπαίδευση και εξουσιοδότηση. Κινητά όργανα 
και σκεύη, τα οποία παραδίδονται για τη διεξαγωγή ερ¬ 
γασιών επιστρέφονται, μετά τη χρησιμοποίησή τους, 
στην κατάσταση που είχαν παραδοθεί. 

5. Με εισήγηση του Διευθυντή, στα αρμόδια όργανα 
του Τμήματος είναι δυνατή η πρόσληψη επιστημόνων 
σε τομείς σχετικούς με τις διδακτικές και ερευνητικές 
δραστηριότητες του εργαστηρίου σύμφωνα μετην ισχύ- 
ουσα νομοθεσία (άρθρα 18 του ν. 1268/1982 και 5 του 
π.δ. 407/1980). 

Άρθρο 6 
Έσοδα 

Τα έσοδα του εργαστηρίου προέρχονται από: 

α. Την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων που 
πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή για λογαρια¬ 
σμό τρίτων. 

β. Τη διάθεση ερευνητικών ή εν γένει επιστημονικών 
προϊόντων. 
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γ.Τ ην παροχή υπη ρεσιών σύμφωνα μετο άρθρο 3 παρ. 3 
του π.δ. 159/1984 (Α' 53) και την κείμενη νομοθεσία. 

δ. Τις πιστώσεις που διατίθενται στο Τμήμα Φιλοσοφί¬ 
ας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας με τη διαδικασία του 
άρθρου 4 παρ. (1 ε) του ν. 2083/1992 (Α' 159). 

ε. Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διε¬ 
θνείς οργανισμούς, ΝΠΔΔ ή φυσικά πρόσωπα, ΟΤΑ, κ.λπ. 

στ. Τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες 
που καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων για τους 
σκοπούς του εργαστηρίου. 

Άρθρο 7 

Τηρούμενα Βιβλία 

1. Για τις ανάγκες του εργαστη ρίου τηρούνται τα ακό¬ 
λουθα βιβλία και στοιχεία: 

- Πρωτόκολλο εισερχομένων - εξερχόμενων εγγρά¬ 
φων. 

- Βαθμολόγια φοιτητών, εφόσον εργαστηριακά μαθή¬ 
ματα συμπεριλαμβάνονται στον οδηγό σπουδών του 
Τομέα Ψυχολογίας του Τμήματος Φιλοσοφίας, Παιδα¬ 
γωγικής και Ψυχολογίας. 

- Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους. 

- Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και 
οργάνων. 

- Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων και Βιβλίο μετα¬ 
βολών προσωπικού 

2. Με απόφαση του διευθυντή μπορεί ακόμα να τη¬ 
ρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που κρίνεται 
απαραίτητο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 16 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρύτανης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΨΑΛΗΣ 


Αριθμ. 2698 _ (4) 

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου του Πρωτοβάθμιου Εθνικού Δικτύου 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) της 1 ης Υ.ΠΕ. για το έτος 2018. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 

ΤΗΣ 1 ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81/4-4-2005 
τ. Α') «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης και λοιπές διατάξεις», άρθρο 3 παρ. 21 «γνωμοδοτεί 
στον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για το 
ύψος της επιχορήγησης των Φ.Π.Υ.Υ.Κ.Α. της Περιφέρειας 
του για την κάλυψη του κόστους των εφημέριων του 
ιατρικού και λοιπού επιστημονικού προσωπικού, των 
ωρών υπερωριακής απασχόλησης και εργασίας κατά 
τις νυχτερινές ώρες και εξαιρέσιμες ημέρες του λοιπού 
προσωπικού των Φ.Π.Υ.Υ.Κ.Α., καθώς και του προσωπικού 
της Δ.Υ.ΠΕ.». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ. Α'/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α79-2-2007) 
«Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων επο¬ 
πτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 και 3 του ν. 4238/2014 
(ΦΕΚ 38/τ. Α'/17-2-2014) «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Π.Υ. και λοιπές 
διατάξεις. 

5. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/τ. Α'/ 

28- 6-2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και επο- 
πτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 2011 /85/ΕΕ) - δημόσιο 
λογιστικό και άλλες διατάξεις. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 
(ΦΕΚ 270/τ. Α724-12-2014), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4384/2016 
(ΦΕΚ 78/τ. Α726-4-2016) «Αγροτικοί Συνεταιρισμοί, μορ¬ 
φές συλλογικής οργάνωσης του αγροτικού χώρου και 
άλλες. 

8. Το ν. 4486/2017 άρθρο 3 παρ. 1 (ΦΕΚ 115 Α'/ 
07.08.2017) «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντί¬ 
δας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Υγείας και άλλες διατάξεις». 

9. Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95848 (ΦΕΚ 4756/τ. Β'/ 

29- 12-2017) κοινή απόφαση του Υπουργού και του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπε- 
ρωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Πρωτοβάθμιου Εθνικού 
Δικτύου Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) ανά Υγειονομική Περιφέρεια». 

10. Το γεγονός ότι οι δομές του Πρωτοβάθμιου Εθνι¬ 
κού Δικτύο δύνανται να λειτουργούν σε 24ωρη βάση και 
για 7 ημέρες την εβδομάδα. 

11. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες φύλαξης και καθαριό¬ 
τητας στις Δομές των Π.Ε.Δ.Υ. δύνανται να λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση. 

12. Την κοινή υπουργική απόφαση 2/7093/0022/5- 
2-2004 «Επέκταση των διατάξεων του άρθρου 16 στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. που απασχολείται 
στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α.». 

13. Το γεγονός ότι τα Κέντρα Υγείας λειτουργούν σε 
24ωρη βάση και για 7 ημέρες την εβδομάδα και απαι¬ 
τείται η απασχόληση του προσωπικού και κατά τις Κυ¬ 
ριακές - εξαιρέσιμες, ότι υπάρχει έλλειψη προσωπικού 
σε όλες τις Μονάδες Υγείας και τα Κέντρα Υγείας μετά 
από μαζικές προς συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, καθώς 
και μετατάξεις, μετακινήσεις. 

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται συνολική δαπάνη ύψους πεντακοσίων εβδομήντα 
χιλιάδων ευρώ (570.000,00 €), η οποία θα αντιμετωπιστεί 
από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της Διοίκησης 
της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής έτους 2018 
[ΚΑΕ 0261, 0263, ομάδα 0560 (εργοδοτικές εισφορές)], 
αποφασίζουμε: 
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Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου, συμπεριλαμβανομένου και του προ¬ 
σωπικού φύλαξης και καθαριότητας, του Πρωτοβάθμι¬ 
ου Εθνικού Δικτύου Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.) της 1 ης Υ.ΠΕ.. για 
περίπου εξακόσια σαράντα (640) μόνιμους υπαλλήλους 
και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων των Δομών της 1 ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, και μέχρι εκατόν 
δέκα τέσσερις χιλιάδες ώρες (114.000) ώρες συνολικά, 
επιμεριζόμενες σε 57.000 ώρες για το α' εξάμηνο του 
έτους 2018 με κόστος 285.000,00€ [ΚΑΕ 0261,0263, ομά¬ 
δα 0560 (εργοδοτικές εισφορές)] και 57.000 ώρες για 
το β' εξάμηνο του έτους 2018 με κόστος 285.000,00 € 
[ΚΑΕ 0261, 0263, ομάδα 0560 (εργοδοτικές εισφορές)] 
ήτοι συνολικό ετήσιο κόστος πεντακοσίων εβδομήντα 
χιλιάδων ευρώ (570.000,00 €) για το χρονικό διάστημα 
από 1/1/2018 έως 31-12-2018 για την απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία τους σε 24ωρη βάση. Οι ώρες της απασχόλησης 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο χωρίς να υπάρ¬ 
χει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
και κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες αντίστοιχα, ανά 
υπάλληλο. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ¬ 
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 2018 

Η Διοικήτρια 

ΙΩΑΝΝΑ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. 996 _ (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης (νύχτες - 
αργίες - υπερωρίες) έτους 2018 του Επιστημονι¬ 
κού και Λοιπού Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου 
Προσωπικού, πλην Ιατρών, για το ΓΝΑ «ΑΛΕΞΑΝ¬ 
ΔΡΑ». 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ» 

Αφού έλαβε υπόψη: 

α.Την αριθμ. Υ4α/1 32761/2012 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ 3287/10-12-2012τ. Β') «Οργανισμόςτου ΓΝΑ 
"ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ"». 

β. Την αριθμ. Υ4δ/Γ Π. οικ. 53080/2005 (ΦΕΚ 740/ 
1/6/2005 τ. Β') υπουργική απόφαση σχετικά με εναλ¬ 
λασσόμενη καθημερινή εφημερία των Νοσοκομείων. 

γ.Το αρθρ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 
τ. Α'), όπως συμπληρώθηκε με το αρθρ. 52 του ν. 4384 
ΦΕΚ 78/26-4-2016. 


δ. Τις αριθμ. 57761 και 57760/29-12-2017 αποφάσεις 
της 1 ης Υ.ΠΕ. Αττικής με τις εγκεκριμένες πιστώσεις πρό¬ 
σθετων αμοιβών έτους 2018 επιστημονικού και λοιπού 
προσωπικού πλην ιατρών. 

ε.Τα από 22/12/2017 Υ.Σ. της Ν.Υ. 20/12/2017 Υ.Σ. της 
Δ/κης Υπηρεσίας και του Τμ. Διατροφής, 29/12/2017 Υ.Σ. 
τηςΤ.Υ. 

στ. Τα από 29/12/2017 Υ.Σ. της Δ.Ι.Υ. για το τεχνολογικό 
προσωπικό και επιστημονικό προσωπικό. 

ζ. Την αριθμ. 340/8/1/2018 έγγραφη εισήγηση της 
Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής Υπηρεσίας 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την οποία 
το Νοσοκομείο μας εφημερεύει καθημερινά για μαιευ¬ 
τικά περιστατικά, κάθε δεύτερη ημέρα για γυναικολο- 
γικά περιστατικά και κάθε τέταρτη ημέρα έχει γενική 
εφημερία. Η λειτουργία του είναι σε 24ωρη βάση, και 
απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού κατά τις νύ¬ 
χτες, τις αργίες και Κυριακές. Η λειτουργία του κοινού 
εφημερίου, η έλλειψη μεγάλου αριθμού προσωπικού, 
λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετακινήσεων, μετατάξεων, 
αποχωρήσεων κ.λπ., αναγκάζει το εναπομείναν προ¬ 
σωπικό να παραμένει πέραν του ωραρίου του, και να 
καταβάλλει φιλότιμες προσπάθειες για να ανταπεξέλθει 
καθημερινά στην αυξημένη ζήτηση των υπηρεσιώντου 
Νοσοκομείου. 

ι.Την αριθμ. 1 η/10-1 -2018 θέμα 28ο απόφαση Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου, αποφασίζει και εγκρίνει: 

Α. τον αριθμό των 546 υπαλλήλων για υπερωριακή 
απασχόληση έτους 2018, προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου, με ετήσιο κόστος 650.000,00 € για 
αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης ως κάτωθι: 

1.500.00,03 € ετησίως για 190.044 ώρες νύκτες και αρ¬ 
γίες, επιμεριζόμενες σε 95.022 ώρες για το α' εξάμηνο με 
κόστος 250.000,00 € και 95.022 ώρες για το β' εξάμηνο 
με κόστος 250.000,00 € (ΚΑΕ 0263 ) και 

2.150.000,00 € ετησίως για 20.000 ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης, επιμεριζόμενες σε 10.000 ώρες για το α' 
εξάμηνο με κόστος 75.000,00 € και 10.000 ώρες για το 
β' εξάμηνο με κόστος 75.000,00 € (ΚΑΕ 0261). 

Β. Τον αριθμό των (28) υπαλλήλων επιστημονικού 
προσωπικού διαφόρων κλάδων (Βιολόγοι - Φαρμακο¬ 
ποιοί - Ακτινοφυσικοί - Ψυχολόγοι) με ετήσιο κόστος 
141.500,00 € για 840 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 420 
εφημερίες για το α' εξάμηνο με κόστος 70.750,00 € και 
420 εφημερίες για το β' εξάμηνο με κόστος 70.750,00 € 
(ΚΑΕ 0261-0263). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιανουάριου 2018 

Ο Διοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΒΕΖΥΡΑΚΗΣ 
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Αριθμ. 4872 _ (6) 

Έγκριση για υλοποίηση με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες ερ¬ 
γασίας του διοικητικού, νοσηλευτικού και λοι¬ 
πού προσωπικού του Π.Ν. Αθηνών Σπηλιοπού- 
λειο «Η Αγία Ελένη» για το έτος 2018. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟ «Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ95854/27-12-2017 απόφα¬ 
ση για καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας έτους 2018 
(Β'4617). 

2. Την αριθμ. 57760/29-12-2017 (ΑΔΑ: Ω8ΓΝ469Η26- 
ΜΙΞ) απόφαση της 1 ης ΥΠΕ Αττικής για την κατανομή 
του εγκεκριμένου ποσού στα νοσοκομεία αρμοδιότη¬ 
τας της, ύψους 33.000,00 ευρώ για το Σπηλιοπούλειο 
Νοσοκομείο. 

3. Το άρθρο 20 ν. 4354/2015 (Α' 176), όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει με το άρθρο 52 ν. 4384/2016 (ΦΕΚ Α' 78/ 
24-04-2016). 

4. Το αρ. 7 του ν. 3329/2005. 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του νοσοκομείου λόγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών και έλλειψης προσωπικού. 

6. Την 24ωρη λειτουργία του νοσοκομείου. 

7. Τα στοιχεία από το αρμόδιο γραφείο προσωπικού 
σύμφωνα με τα οποία για το έτος 2018, ο αριθμός των 
ωρών υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας εκτιμάται σε 9.840 ώρες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πραγματοποίηση με αμοιβή, υπε- 
ρωριακής νυχτερινής και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας του Διοικητικού, Νοσηλευτικού και λοιπού 
προσωπικού, για συνολικό αριθμό υπαλλήλων 40, για το 
έτος 2018, για συνολικό αριθμό ωρών 9.840 και συνολικό 
ποσό τριάντα τρεις χιλιάδες ευρώ (33.000 €) σύμφωνα 
με την 57760/29-12-2017 (ΑΔΑ: Ω8ΓΝ469Η26-ΜΙΞ) από¬ 
φαση της 1 ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τις ομάδες των ΚΑΕ:0200,0560. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Διοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΒΕΖΥΡΑΚΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(7) 

Στην απόφαση της συγκλήτου του Αριστοτελείου Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης (συνεδρίαση αριθμ. 2949/16- 
10-2017 - έγγραφο αριθμ. 3146/23-10-2017), που αφορά 
στην ίδρυση Τομέων στοΤμήμα Πληροφορικής της Σχο¬ 
λής Θετικών Επιστημών, που δημοσιεύθηκε στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, ΦΕΚ 3950/τ. Β'/10-11-2017, 
διορθώνεται: 


από το εσφαλμένο: 

«.αποφασίζουμε.: 

Την ίδρυση τριών (3) Τομέων στο τμήματα Πληροφορι¬ 
κής της Σχολής Θετικών Επιστημών: ΟΤομέαςΤεχνολογι- 
ών Γνώσης, Δεδομένων και Ιστού, ϋ) Τομέας Λογισμικού, 
Υλικού και Θεμελιώσεων και ίϋ) Τομέας Δικτύων Επικοι¬ 
νωνιών και Ανάλυσης Πληροφοριών και καθαρισμό των 
γνωστικών τους αντικειμένων, ως εξής:. 

Β. Τομέας Λογισμικού, Υλικού και Θεμελιώσεων συντο¬ 
νίζει και εξυπηρετεί τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές 
ανάγκες στα γνωστικά αντικείμενα: 

1. Τεχνολογία Λογισμικού 

2. Αξιοπιστία και Ασφάλεια Λογισμικού 

3. Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών στην 
Εκπαίδευση 

4. Τεχνολογίες Διαδικτύου στην Εκπαίδευση 

5. Μουσική Πληροφορική 

6. Επικοινωνία Ανθρώπου - Υπολογιστή 

7. Ανοικτές Τεχνολογίες 

8. Ενσωματωμένα Συστήματα 

9. Στατιστική και Πληροφοριακά Συστήματα 

11. Ηλεκτρονική Φυσική και Μικροηλεκτρονική 

12. Αρχιτεκτονική Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 

13. Εφαρμοσμένη Μαθηματική Ανάλυση 

14. Θεωρία Πληροφοριών - Θεωρητική Κρυπτογραφία 

15. Επιχειρησιακή Έρευνα 

16. Βελτιστοποίηση 

17. Αριθμητική Γραμμική Άλγεβρα 

στο ορθό: 

«.αποφασίζουμε: 

Την ίδρυση τριών (3) Τομέων στο Τμήμα Πληροφορι¬ 
κής της Σχολής Θετικών Επιστημών: ΟΤομέαςΤεχνολογι- 
ών Γνώσης, Δεδομένων και Ιστού, ϋ) Τομέας Λογισμικού, 
Υλικού και Θεμελιώσεων και ίϋ) Τομέας Δικτύων Επικοι¬ 
νωνιών και Ανάλυσης Πληροφοριών και καθορισμό των 
γνωστικών τους αντικειμένων, ως εξής: 

Β. Τομέας Λογισμικού, Υλικού και Θεμελιώσεων συντο¬ 
νίζει και εξυπηρετεί τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές 
ανάγκες στα γνωστικά αντικείμενα: 

1. Τεχνολογία Λογισμικού 

2. Αξιοπιστία και Ασφάλεια Λογισμικού 

3. Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών στην 
Εκπαίδευση 

4. Τεχνολογίες Διαδικτύου στην Εκπαίδευση 

5. Μουσική Πληροφορική 

6. Επικοινωνία Ανθρώπου - Υπολογιστή 

7. Ανοικτές Τεχνολογίες 

8. Ενσωματωμένα Συστήματα 

9. Στατιστική και Πληροφοριακά Συστήματα 

10. Ηλεκτρονική Φυσική και Μικροηλεκτρονική 

11. Αρχιτεκτονική Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 

12. Εφαρμοσμένη Μαθηματική Ανάλυση 

13. Θεωρία Πληροφοριών-Θεωρητική Κρυπτογραφία 

14. Επιχειρησιακή Έρευνα 

15. Βελτιστοποίηση 

16. Αριθμητική Γραμμική Άλγεβρα 

(Από το 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























